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Osloskolen skal ha høye ambisjoner for hver enkelt elev, og undervisningen skal sikre 
elevenes læring og faglige progresjon 

R3 Sammenheng mellom IOP og sakkyndig vurdering

Skolen har ikke et fullgodt system for å dokumentere elevenes progresjon og resultater 
for å kunne følge elevens læring.
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Sammenheng mellom IOP og sakkyndig vurdering -Tett samarbeid mellom PPT og skole 

Skolen har ikke et fullgodt system for å dokumentere elevenes 
progresjon og resultater for å kunne følge elevens læring.

-Målene i IOP skal være ambsiøse, konkrete og målbare.
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Elever og lærlinger skal møte ansatte med høy kompetanse og tid til å følge opp den enkelte

Skolen har ikke en tilstrekkelig systematisk og innarbeidet underveisvurdering som del av 
sin vurderingspraksis.
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Skolen har ikke en tilstrekkelig systematisk og innarbeidet 
underveisvurdering som del av sin vurderingspraksis.

-Gjennomgang og supplering av skolens kartleggingsverktøy
-Kompetanseheving
-Frigjøring av ressurser mtp kartlegging i perioder av året
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Osloskolen skal ha effektiv ressursutnyttelse i alle ledd

R1 Skolens ansatte har for høyt sykefravær

R2 Skolens merkantile ressurs og kompetanse er ikke dimensjonert riktig iht oppgavene på 
skolen 

test
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Skolens ansatte har for høyt sykefravær -Rutiner for oppfølging av hver enkelt arbeidstaker
-Individuelle tilrettelegginger
-Avklaring av forventninger, roller og ulike arbeidsoppgaver til de 
ansatte
-"Miljøfyrtårn- tiltak og planer

Sykefraværsprosent

Skolens merkantile ressurs og kompetanse er ikke dimensjonert 
riktig iht oppgavene på skolen 

-Kompetanseheving 

test
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Osloskolen skal ha digitale løsninger som er effektive og virker læringsfremmende

R1 Pedagogene mangler tilstrekkelig kompetanse i It´s.

Kommentarer til risiko og tiltak
Foresatte har tilgang til timeplaner og fagplaner i løsningen.
Foresatte har begynt å bruke portalen.
Læreren utvikler årsplaner i It´s learning.
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Risikovurderinger

Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator

Pedagogene mangler tilstrekkelig kompetanse i It´s. -Pedagogne bruker It´s
-kompetanseheving
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